	PROPOSTA DI CONTRATTO DI SOGGIORNO PER LAVORO SUBORDINATO

(Art. 5 bis del T.U. e successive modifiche)



	DATORE DI LAVORO

	DITTA

	SEDE
	VIA
	N.

	ATTIVITA’

	COD. FISCALE/PARTITA IVA

	TITOLARE O LEGALE RAPPRESENTANTE

	COGNOME
	NOME

	NATO/A 
	RESIDENTE IN

	VIA
	N.
	CITTADINANZA

	GENERALITA’ DEL LAVORATORE

	COGNOME
	NOME

	NATO A
	IL
	COD. FISCALE

	CITTADINANZA

	CONDIZIONI CONTRATTUALI GARANTITE DAL DATORE DI LAVORO

	LIVELLO:
	QUALIFICA:

	RETRIBUZIONE LORDA DA C.C.N.L.: euro……………………………………………………………

	C.C.N.L. APPLICATO:

	ORARIO DI LAVORO

	ORE GIORNALIERE n.:
	ORE SETTIMANALI n.:

	TIPOLOGIA DI CONTRATTO

	INDETERMINATO  (
	DETERMINATO  ( 
	STAGIONALE  (    dal……………al………….

	IL DATORE DI LAVORO SI IMPEGNA:

1. A garantire la seguente sistemazione alloggiativa:

COMUNE_______________________(____) VIA_________________________________ N.______

A titolo

(     GRATUITO

(     IN LOCAZIONE AL COSTO MENSILE DI EURO ____________________________________

2. Al pagamento delle spese di viaggio in caso di rientro del lavoratore nel paese di provenienza;

3. A comunicare ogni variazione concernente il rapporto di lavoro.




Il datore di lavoro conferma di voler stipulare al momento dell’ingresso del lavoratore extracomunitario nel territorio italiano un  contratto di soggiorno per lavoro subordinato alle condizioni di cui sopra. Dichiara di essere a conoscenza che la validità del contratto è sottoposta alla sola condizione dell’effettivo rilascio del relativo permesso di soggiorno da parte della Questura.

Firma del datore di lavoro




Firma del lavoratore

______________________




____________________________







(da sottoscrivere entro 8 gg. dall'ingresso in Italia)

INFORMATIVA! Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 Le forniamo le seguenti indicazioni: 1) i dati da Lei forniti verranno trattati esclusivamente con riferimento al procedimento per il quale ha presentato la documentazione; 2) il trattamento sarà effettuato con supporto cartaceo e/o informatico; 3) il conferimento dei dati è obbligatorio per dar corso alla procedura di Suo interesse; 4) il titolare del trattamento è la Provincia Autonoma di Trento; 5) responsabile del trattamento è il Dirigente di Struttura; 6) in ogni momento Lei potrà esercitare i suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo 196/2003.

